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SAMEN STERK IN

WELZIJNSWERK



Leuk dat je interesse hebt in ons jaarverslag!
We hebben het met veel plezier voor je samengesteld.

Met trots kijken we terug op 2022. Een jaar waarin alle activiteiten eindelijk weer volop
konden draaien en waarin we mooie nieuwe projecten zijn gestart. Maar ook een jaar
waarin we gereflecteerd hebben op onze eigen organisatie, bottom-up, met collega’s en
collega-vrijwilligers. Wie willen we zijn, wat voor waarde willen we toevoegen aan de
samenleving en hoe doen we dat? Daarin spelen onze vrijwilligers een grote rol, want zij
zijn goud waard. 

Welzijnswerk wordt steeds belangrijker; immers wij stimuleren en ondersteunen dat
mensen naar elkaar omkijken. Thema’s als eenzaamheid, (energie)armoede, participatie
en vergrijzing vragen om creatieve samenwerkingen om de sociale basis van mensen te
versterken. In de directe omgeving, maar ook op wijk- en buurtniveau.

Met een gedegen strategisch beleidsplan onder de arm en een Vrijwilligers Klankbord om
het aan te toetsen gaan we de komende jaren doelgericht bouwen aan een nog mooiere
samenleving. Met elkaar, maar ook met onze partners, met lokale verenigingen en
natuurlijk alle inwoners die iets willen betekenen voor een dorpsgenoot.

Ik wens je veel plezier en inspiratie tijdens het lezen. 
En mocht je nu geprikkeld worden om de samenwerking 
op te zoeken, neem dan gerust contact op. 
Onze koffie staat altijd klaar!

Hartelijke Groeten,

Jacqueline van Poeteren
Directeur/bestuurder Cordaad Welzijn

Welkom!
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Mensen willen graag iets betekenen voor een ander. Ze gaan vrijwilligerswerk doen voor de
ervaring, een fijne dagroutine, om nieuwe mensen te ontmoeten. Of gewoon omdat ze wat
tijd over hebben. Vrijwilligerswerk levert veel op, hoewel de waarde niet exact is uit te
drukken. Zo bespaar je op de langere termijn op zorgkosten en geld door eventuele
vervanging van betaalde hulp. En natuurlijk draagt vrijwilligerswerk bij aan de sociale
samenhang en leefbaarheid binnen een dorp.

  Vrijwilligerswerk

Cranendonck
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Onder Vrijwilligerswerk Cranendonck vallen: de Vrijwilligerscentrale, Vrijwillige Hulpdienst
Cranendonck, Maatjesproject, Administratiecafé en de Voorzieningenwijzer. 

Vrijwilligerscentrale Cranendonck

63

Nieuwe vacatures

Vrijwilligerswerk: 31
Maatjes: 10
Kennis: 20
Buurthulp: 1
Materiaal: 1

Op de website geplaatst:

Training & advies

17

Training vrijwilligers-

Training vrijwilligers
Cordaad Welzijn: 2
Ondersteuningsvragen
verenigingen: 13

       werk breed: 2

47

Vrijwilligers 

Website: 38
Spreekuur: 9
Matches: 17

Bemiddeld via:

De een zoekt vrijwilligerswerk, de ander wil graag vrijwilliger worden. Vrijwilligerscentrale
Cranendonck brengt lokaal vraag en aanbod samen. We bemiddelen, geven advies en
informatie aan zowel vrijwilligers als aan verenigingen en organisaties. We promoten
vrijwilligerswerk en we verzorgen deskundigheidsbevordering, met name bij verenigingen.

Een tegen Eenzaamheid
Open Armoede Platform
Onafhankelijk cliëntondersteuning
ZorgSamen

Onze vrijwilligerscoördinator zit in allerlei relevante werkgroepen waarbij het van belang is dat
iemand van Cordaad Welzijn actief participeert, te weten:

CAC
Psysalon
Casuïstiekoverleg met voorliggend veld 
Sociaal team 



Bemiddelen
Inwoners die vrijwilligerswerk zoeken kunnen kijken op de website van de Vrijwilligerscentrale
www.goedbezigcranendonck.nu of contact opnemen en binnenlopen tijdens een spreekuur.
Vanaf januari is 2022 hebben we ons inloopspreekuur uitgebreid met de woensdagochtend.
Zodra we meer vrijwilligers hebben om het spreekuur te bemannen breiden we deze verder uit.
In 2022 hebben we 3 geïnteresseerden gehad voor deze vacature. Eén viel af vanwege een
verhuizing en bij een ander paste de functie toch niet. Met de laatste geïnteresseerde ontstond
een ander idee. In 2023 gaat hij in gesprek met vrijwilligersorganisaties over zowel de
werkzaamheden van onze Vrijwilligerscentrale, als ook over welke signalen zij tegenkomen in
hun werk, zoals armoede, eenzaamheid e.d.

Informatie en advies
In 2022 hebben we twee nieuwsbrieven uitgebracht. Onderwerpen waren onder meer: NLdoet,
vrijwilligersverhalen, wet- en regelgeving voor vrijwilligersorganisaties, online webinars over
de WBTR en de vrijwilligersverzekering en een petitie tegen de regeldruk voor
vrijwilligersorganisaties. Ook onderzochten we de behoefte naar een bestuurderscafé.  

Bij de Vrijwilligerscentrale zijn 13 vragen binnengekomen vanuit vrijwilligersorganisaties.
Deze gingen over vrijwilligers werven, de WBTR, de UBO, de vrijwilligersverzekering, Sjors
Sportief en het opleiden van verkeersbrigadiers voor een basisschool. Alle vragen zijn opgelost,
waar nodig samen met andere partijen (sociaal makelaar, forum vrijwilligerswerk.nl). 

www.goedbezigcranendonck.nu
Vrijwilligersorganisaties, particulieren en professionele organisaties plaatsen vragen op het
online platform van de Vrijwilligerscentrale Cranendonck en mensen kunnen hierop reageren.
Deze website is een belangrijk onderdeel van onze dienstverlening. Mensen weten onze
website te vinden. Voor vrijwilligerswerk, maar ook voor andere bemiddelingen zoals
onderstaand voorbeeld laat zien.
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Een mevrouw meldt zich na overleg met haar praktijkondersteuner. Ze is alleen,
heeft volwassen kinderen en werkt 35 uur in de zorg. Ondanks een aantal
contacten, is ze op momenten erg eenzaam.  We kijken samen met haar of het
Maatjesproject iets kan zijn, maar daar voelt ze niks voor. Daarop besluiten we
een advertentie te plaatsen op de website onder de categorie “Buurthulp” met
als titel “Vriendschappen gezocht”. Samen maken we een tekst. 

 Al vrij snel komen er twee reacties binnen van andere vrouwen. We organiseren
een kennismaking en daaruit volgt een groepsapp en uitstapje. Helaas bleek
het uiteindelijk toch niet zo’n match te zijn. Enkele weken later kwam opnieuw
een vraag naar meer contact, dit keer via een zorgbegeleider voor een mevrouw
in Budel. Opnieuw hebben we een kennismakingsmoment georganiseerd. Op het
moment van schrijven is nog niets bekend. Hopelijk nu een goede match!

“

“

Casus: vriendschap gezocht

http://www.goedbezigcranendonck.nu/


Deskundigheidsbevordering
Vanuit de gezamenlijke vrijwilligerscentrales van Cordaad Welzijn hebben we twee online
bijeenkomsten georganiseerd. Eén webinar ging over de Wet Bestuur en Toezicht
Rechtspersonen (WBTR), met een notaris die daar uitleg over kwam geven. Het andere webinar
ging over de Gemeentelijke Vrijwilligersverzekering. Bij beide bijeenkomsten sloten
organisaties uit Cranendonck aan. 

Algemene promotie vrijwilligerswerk
Op Facebook en Instagram genereren we aandacht voor vacatures, vrijwilligerswerk en bieden
we informatie. Tot half mei hebben we deze kanalen zorgvuldig bijgehouden. Daarna was het
op andere vlakken zo druk dat er minder geplaatst of gedeeld werd. Datzelfde geldt voor de
rubrieken met vacatures in de HAC en Cranendonck24. In december heeft een vrijwilliger van
het spreekuur deze taak gekregen. Vanaf die tijd worden onze socials weer bijgehouden en
vacatures maandelijks uitgezet in de lokale media.

Voor 2023 hebben we de wens een reizende tentoonstelling te organiseren met foto’s en
verhalen van vrijwilligers. Zo kunnen we het verhaal achter de vrijwilliger laten zien, wat
vrijwilligerswerk kan brengen en wat je ervoor terugkrijgt.  

Jaarverslag 2022
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 www.goedbezigcranendonck.nu

 (online) kranten
Persberichten: 16
Cranendonck24, HAC
Vacatureoverzichten: 10

PR in zicht

 Facebook
@goedbezigcranendonck
Aantal volgers: 205
Aantal berichten: 169

 Instagram
@goedbezigcranendonck
Aantal volgers: 248
Aantal berichten: 112

 Vacatures
Op de deur in de Borgh 
Vacatureklapper
www.goedbezigcranendonck.nu

80,42

Nieuwe gebruikers: 8
Nieuwsbrieven: 2

“



tot overlast van minderjarige jongeren in het
centrum van Valkenswaard. Tijdens de laatste
lockdown is er, samen met de politie en het
cluster veiligheid van de gemeente, afstemming
geweest over de aanpak en ieders rol bij deze
signalen. 

Naast onze fysieke aanwezigheid op straat, zijn
we ook in de digitale wereld actief geweest. 
 Zo zijn er online diverse activiteiten uitgezet:
‘Wie is de sigaar?’ en ‘Waar is de Sigaar?’, twee
speurtochten door Valkenswaard. We hebben
online ‘Among Us’ gespeeld en een digitaal
magazine ‘VIER(us)’ naar alle leerlingen (en hun
ouders) van de Were Di verstuurd. 

Overlast en preventie

Overlast en preventie
DoelgroepDiverse activiteiten
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Preventie

LEES HET HELE INTERVIEW!

Vanaf januari 2022 is de vrijwillig coördinator van de
Vrijwillige Hulpdienst ook coördinator van het
Maatjesproject. Dit werkt goed, we kunnen nog
sneller schakelen. Bijvoorbeeld als maatjestrajecten
administratief overgaan van het een naar het ander,
omdat we de koppeling tussen vrijwilliger en cliënt
niet binnen een jaar kunnen afsluiten. 
In september hebben we nieuwe folders ontwikkeld
en verspreid. Het Maatjesproject is ook enkele malen
in de lokale media verschenen, on- en offline. 

Vrijwillige Hulpdienst Cranendonck
Bij de Vrijwillige Hulpdienst komen aanvragen
binnen voor mensen die hulp nodig hebben bij het
tuinonderhoud, andere klussen zoals een lamp
ophangen, of om boodschappen te doen. Maar er kan
ook een aanvraag binnenkomen van iemand die
eenzaam is en graag bezoek wil.

In 2022 hebben we twee nieuwe tuinmannen mogen
verwelkomen waar we erg blij mee zijn. Mensen
weten ons te vinden met hun vragen en bijna alle
vragen zijn opgelost. Vragen die we niet konden
oplossen waren vaak vragen met een grotere
complexiteit bij de klant , meestal een psychiatrische
achtergrond. Dan is de thuissituatie of persoonlijke
situatie niet geschikt om een vrijwilliger in te zetten.
Deze vragen komen vaak binnen bij de coördinator.
We bespreken ze dan met de vrijwillig coördinator of
planner en zetten deze wel of niet uit naar een
vrijwilliger. 

Administratiecafé
De vraag naar het Administratiecafé is behoorlijk
toegenomen in 2022. Wekelijks zijn er afspraken. 
Sommigen komen eenmalig met een formulier, maar
we hebben ook klanten die we regelmatig terugzien.
Mensen vinden de weg via de gemeente, de sociaal
makelaars of worden doorverwezen vanuit
Vluchtelingenwerk als ze daar niet meer terecht
kunnen.

Maatjesproject

Anke is vrijwilliger bij de

Vrijwillige Hulpdienst en 

ANWB AutoMaatje: 

"Het zijn iedere keer weer

mooie momenten als er een

aanvraag komt, je die kunt

beantwoorden en mensen zo

kunt helpen. Als je graag

vrijwilligerswerk doet, is het

leuk en heel dankbaar werk!"
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https://www.goedbezigcranendonck.nu/p/interviewjanny
https://www.goedbezigcranendonck.nl/p/AnkieDuisters


We merkten dat onze vrijwilligers moeite hadden met toeslagen en belastingzaken. Daarom
hebben ze met vrijwilligers van Vluchtelingenwerk een training over toeslagen gevolgd,
verzorgd door een Sociaal Raadslid van Lumens. Bij een e-learning van het Nibud leerden ze
waar je zaken kunt vinden. Daarnaast ondersteunt de Belastingdienst organisaties die
mensen helpen met belastingzaken en toeslagen. We hebben korte lijnen met hen en een
forum waar we snel vragen kunnen stellen voor een klant. Vrijwilligers kunnen hier ook
interessante nieuwsbrieven lezen en webinars volgen. Inmiddels hebben we het team
uitgebreid met een vrijwilliger die gemakkelijk vragen rond belasting en toeslagen oppakt. 

Speciaal voor hulp bij het aanvragen van de Energietoeslag hebben we twee spreekuren
geregeld. Daar is goed gebruik van gemaakt. Een aantal mensen dat boven de inkomensnorm
uitkwam nodigen we uit voor een gesprek met de Voorzieningenwijzer.

Voorzieningenwijzer
De coördinator van de Vrijwilligerscentrale neemt deel aan het Open Armoedeplatform van de
Gemeente Cranendonck. Eén van de activiteiten die van daaruit is opgestart in 2022 is de
Voorzieningenwijzer. Dit is een digitale tool waarmee consulenten met inwoners kunnen zien
waar ze op kunnen besparen en van welke financiële regelingen en voorzieningen ze eventueel
nog gebruik kunnen maken. In een aantal bijeenkomsten hebben we verkend hoe we de
Voorzieningenwijzer in Cranendonck kunnen inzetten. In twee avonden kregen de vrijwilligers
informatie en regelden we praktische zaken. Alle consulenten (vrijwilligers en
beroepskrachten) zijn getraind. 

Twee vrijwilligers gaan huisbezoeken doen bij mensen die daarom vragen. De andere
vrijwilligers doen de afspraken vanuit het kantoor van Cordaad Welzijn, tijdens het spreekuur
van het Administratiecafé. Eind 2022 hebben we al twee mensen geholpen, de anderen op de
lijst komen in januari 2023 aan de beurt. Landelijk besparen mensen 
€ 500,- per jaar gemiddeld, met uitschieters naar € 1200,- per jaar. Zeker de moeite waard dus.

Sjors Sportief en Sjors Creatief
Begin 2021 hebben we het boekje weer klaargemaakt voor het nieuwe schooljaar 2022-2023.
Opvallend waren het aantal vragen over het inschrijven voor Sjors Sportief. Dat had te maken
met wisselingen van contactpersonen bij de verenigingen. Het is weer een mooi boekje
geworden met daarin ook bijdrages van het jongerenwerk, het Digitaalhuis en stichting
Leergeld. In september stond het uitreiken van het nieuwe boekje weer op de agenda, zoals
gebruikelijk bij de winnende school: OBS De Triolier. 

Het idee is ontstaan om voor ouderen een vergelijkbare activiteit op te zetten. Eind 2022
hebben we met de beweegcoach gesproken en hem van de nodige informatie voorzien.

Jaarverslag 2022
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Aantal bereikte inwoners

Trends en ontwikkelingen

Administratiecafé steeds drukker
Wat begon als een extra dienst die we er makkelijk bij konden doen, hebben we nu iedere week
een drukbezocht spreekuur met drie vrijwilligers die inhoudelijk en facilitair ondersteunt
moeten worden. Daar komt ook de Voorzieningenwijzer bij, een geweldige tool om mensen te
helpen en ondersteunen, maar dat vraagt wel meer inzet van de vrijwilligers én de
beroepskracht die ze begeleidt. We zijn hierover in overleg met de A2-gemeenten. 

Vragen meer complex
Vragen die we binnenkrijgen voor de Vrijwillige Hulpdienst Cranendonck, het Maatjesproject
en AutoMaatje worden meer complex. Behalve voor AutoMaatje zijn voor deze diensten nooit
officieel uren beschikbaar gesteld. We merken dat het werk van de Vrijwilligerscentrale
eronder leidt, mede met het deelnemen aan de vele  overleggen en werkgroepen. De promotie
van vrijwilligersvacatures, het zoeken naar vrijwilligers die geïnterviewd willen worden en de
organisatie van de tentoonstelling komen daardoor vaker in het nauw.

Maatjesproject

Deelnemers: 1
Vrijwilligers: 1
Koppelingen: 3

   Nieuw in 2022:

Administratiecafé

Bezoekers: 150
Unieke Bezoekers: 91
Hulpvragen: 190
Voorzieningenwijzer: 2

Sjors Sportief/Creatief

Aanbieders: 44
Activiteiten: 130
Unieke deelnemers: 160
Aanmeldingen: 229

1676

Inzet Vrijwillige Hulpdienst

Klussen: 24
Tuinonderhoud: 109
Bezoeken: 863
Boodschappen: 436
Divers: 45 (m.n. financiële
/admin. ondersteuning)
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ANWB AutoMaatje

In september 2021 zijn we gestart met ANWB AutoMaatje met alle chauffeurs vanuit de
vervoersdienst van de Vrijwillige Hulpdienst Cranendonck. De nieuwe naam heeft ook
nieuwe vrijwilligers opgeleverd. 
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Zes keer per week houden onze vrijwilligers spreekuur. Mensen kunnen dan bellen om een rit
aan te vragen. De meeste aanvragen kunnen we realiseren, ook al zijn ze heel vroeg, in het
weekend of ver weg. Soms komen er vragen binnen waaraan we helaas niet kunnen voldoen.
Zoals met klanten die zich tijdens een eerdere rit niet netjes gedragen hebben of vragen om
kleine kinderen zonder begeleiding van eigen netwerk te vervoeren.

De klantgroep is erg divers. Het gaat met name om minder mobiele ouderen die het vervoer
gebruiken voor sociale contacten, om de mantelzorgers te ontlasten of het zijn medische
ritten. Een enkele klant is jonger, maar dan zit er ook echt een mobiliteitsvraagstuk achter en
een beperkt tot geen netwerk.

We hebben een aantal keren een persbericht uitgezet. Dit leverde steeds nieuwe chauffeurs op.
Eén mogelijke chauffeur hebben we doorverwezen naar de Helpende Hand in Maarheeze.
We werken fijn samen met zowel de Helpende Hand in Maarheeze, als met Schoot voor Elkaar
in Budel-Schoot. We schakelen snel met elkaar en we vangen ritten op als er in Schoot te
weinig vrijwilligers beschikbaar zijn of als de sociaal makelaar met vakantie is.

205,50

 ANWB AutoMaatje

Aantal ritten: 1305
Unieke gebruikers: 103
Nieuwe gebruikers: 97

Vrijwilligers: 18
Nieuwe vrijwilligers: 5
Aantal planners: 5

Werkwijze

Trends en ontwikkelingen

Van klanten krijgen we heel veel positieve geluiden over de inzet van de chauffeurs. Mensen
willen vaak door dezelfde chauffeurs gereden worden. De bekendheid van AutoMaatje kan
echter nog beter. Ondanks de vele pr vanaf de start, kennen nog veel mensen de
mogelijkheden van AutoMaatje niet. Daarom hebben we in de tweede helft van 2022 op diverse
plekken folders verspreid.





Jaarverslag 2022

129

Taalmaatjes

lopende koppelingen: 8
aantal gestopt in 2022: 7
nieuwe koppelingen: 11
nog te koppelen klanten: 11
beschikbare vrijwilligers: 7

Vrouwentaalgroep

129

Wekelijks
8 bezoekers
3 vrijwilligers

Cordaad Welzijn organiseert al een aantal jaren taalactiviteiten voor anderstaligen. Sinds
de komst van het Digitaalhuis in Cranendonck zijn deze activiteiten onderdeel van het
Digitaalhuis in de samenwerking met Bibliotheek de Kempen, Gemeente Cranendonck,
Stichting Lezen en Schrijven en het SterCollege. We hebben een aantal mogelijkheden om
de Nederlandse taal te oefenen: Taalmaatjes en de Vrouwentaalgroep. 

  Digitaalhuis
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We hebben 8 nieuwe vrijwilligers verworven. Een persbericht dat net voor de feestdagen in 2021 in de
media verscheen heeft in Cranendonck 5 nieuwe vrijwilligers opgeleverd. Bijna al deze vrijwilligers
zijn inmiddels gekoppeld en dus lekker aan de slag. In de tweede helft van het jaar hebben zich nog
3 nieuwe vrijwilligers aangemeld als taalmaatje, wederom na een persbericht.

In de coronaperiode hebben zich verschillende nieuwe klanten aangemeld. Wij hebben iedereen
gebeld en geappt met de vraag of ze na alle lockdowns nog steeds behoefte hadden aan een
taalmaatje. Dat bleek voor iedereen wel te zijn, dus de koppelingen konden allemaal snel
plaatsvinden. 

Eind 2022 is de keuze gemaakt om niet meer álle aanvragen voor taalmaatjes te honoreren, maar
alleen die van statushouders, kwetsbare burgers, zoals arbeidsmigranten, en mensen die voor de
liefde naar Nederland gekomen zijn. Expats mogen hun vraag blijven stellen bij het Digitaalhuis,
maar deze verwijzen we door naar ander aanbod zoals online kletsmaatjes of taalcursussen.

Taalmaatjes

Aantal bereikte inwoners
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Trends en ontwikkelingen

Met zoveel nieuwe vrijwilligers was het noodzakelijk om weer een training te organiseren. Deze
werd verzorgd door één van de partners in het Digitaalhuis: Taalkracht. De training was in
Valkenswaard voor vrijwilligers uit Valkenswaard en Cranendonck en in het najaar in
Cranendonck. Hier konden ook vrijwilligers uit andere Cordaad-gemeenten aan deelnemen.

Vrouwentaalgroep
Het was even zoeken in 2022 naar een locatie voor de Vrouwentaalgroep, maar inmiddels
hebben we een vaste plek in MFA de Borgh gekregen in de sport- en spelzaal. Daar kunnen
vrouwen goed zitten en meekomende kinderen kunnen naar hartenlust rondrennen. Binnen de
Vrouwentaalgroep oefenen vrouwen het spreken van de Nederlandse taal. Ze bespreken allerlei
actuele onderwerpen aan de hand van een opdrachtvel. Daarnaast maken we gebruik van
spelvormen en oefeningen en zijn we op excursie geweest naar de Koningsspelen in het
Zuiderpark en bij Basisschool de Boogurt. De vrouwentaalgroep loopt heel goed!
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Veel mannelijke vrijwilligers 
Opvallend was het grote aantal nieuwe mannelijke vrijwilligers. Omdat veel vrouwen echter
alleen aan een vrouwelijk taalmaatje gekoppeld willen worden hebben we nog niet iedereen
kunnen matchen. In de tweede helft van 2022 kwamen weer nieuwe vrouwelijke vrijwilligers. 

Taalles Oekraïners
De eerste Oekraïners hebben zich aangemeld voor Nederlandse les. We zochten geen
taalmaatjes, maar hebben vrijwilligers bereid gevonden te helpen in een taalgroep speciaal
voor deze doelgroep. Deze groep is in de tweede helft van 2022 gestart in de opvanglocatie aan
de Rubenslaan. Ook Oekraïners die in gastgezinnen wonen kunnen hieraan deelnemen. 





Mantelzorgondersteuning
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Belangrijke netwerkpartners voor het Steunpunt Mantelzorg zijn de mantelzorgmakelaars,
sociaal makelaars en de vrijwillige hulpdienst van Maarheeze en Budel-Schoot.
Mantelzorgmakelaars ondersteunen mantelzorgers bij de complexe regeltaken waar zij (soms
plotseling) in terecht komen. Met deze en andere partners stemmen we af waar nodig. 

Scholing en training mantelzorgers
Uit een behoeftepeiling in 2021 kwam naar voren dat mantelzorgers geïnformeerd willen
worden over ‘opkomen voor jezelf’ en ‘mantelzorgers in balans’. Samen met een
mantelzorgmakelaar zijn we in 2022 gestart om hier zo goed mogelijk vorm aan te geven.

Efkes de weg kwijt
We hebben van diverse partners en inwoners gehoord dat ze grote behoefte hebben aan meer
informatie over dementie. De Sociaal Makelaars, vrijwilligers en zorgtrajectbegeleiders
beamen dit. ‘Efkes de weg kwijt’ werd eerder georganiseerd vanuit Dementievriendelijk
Cranendonck. In 2022 is dit niet gebeurd omdat er onduidelijkheid was over de uitvoering: valt
het onder Dementievriendelijk Cranendonck of onder Mantelzorg? In de loop van het jaar is
gebleken dat er een apart bedrag beschikbaar is gesteld voor Efkes de weg Kwijt om thema-
avonden te kunnen organiseren. Deze pakken we in 2023 dus weer op.

Lokale inbedding en netwerken

De gemeente Cranendonck vindt het belangrijk om ‘oog te hebben’ voor mantelzorgers. 
Als regionale welzijnsorganisatie hebben we ervaring en expertise op het gebied van
Mantelzorgondersteuning. Via het Steunpunt Mantelzorg voeren we de daarbij behorende
werkzaamheden uit, verzorgen we de uitreiking van de mantelzorgwaardering en geven we
workshops en cursussen. 
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33

ondersteuningsvragen

Informatie/advies: 25
Ondersteuning: 8

336

Mantelzorgers
Gemeentelijke 

Webinar: 1
       waardering: 248

4

Publiciteit

Nieuwsbrieven
HAC (Zorgspecial )

Aantal bereikte inwoners
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De gemeente Cranendonck wil mantelzorgers graag bedanken voor hun inzet. Voor anderen
zorgen is niet niks. Daarom ontvangen zij een VVV-bon van € 15,- of € 100,-, afhankelijk of
inwoners minder of meer dan 8 uur per week mantelzorgtaken verrichten.
Deze waardering reiken we uit aan het einde van het jaar. 

We zijn begin 2022 nog bezig geweest met de afwikkeling van de Mantelzorgwaardering van
2021. Het logistieke proces kende vorig jaar de nodige problemen waardoor veel mensen hun
waardering niet hadden ontvangen. Het Steunpunt Mantelzorg heeft alles op alles gezet om 
te zorgen dat deze mensen alsnog hun waardering mochten ontvangen. 

Waarderingactiviteiten Waarderingsactiviteiten

Het Steunpunt Mantelzorg onderzoekt momenteel wat de mogelijkheden 
zijn voor een “verwendag” en of er geschikte alternatieven zijn voor de VVV-bon. 

Mantelzorgwaardering 2022
Alle geregistreerde mantelzorgers hebben van ons het formulier van de gemeentelijke
mantelzorgwaardering toegestuurd gekregen, samen met een uitnodiging voor de Dag van de
Mantelzorger. Voor jonge mantelzorgers hebben we een apart formulier gemaakt, zodat we
meer zicht krijgen op alle jonge mantelzorgers in Cranendonck. Eind december heeft iedereen
zijn of haar VVV-bon ontvangen. In het vervolg willen we de waarderingsactie begin december
houden, zodat inwoners nog voor de feestdagen gebruik kunnen maken van hun bon. 

Dag van de Mantelzorger
Op 10 november was de landelijke ‘Dag van de Mantelzorger’ waarop extra aandacht werd
gegeven aan mantelzorgers. Vanuit het Steunpunt Mantelzorg hielden we een verwendag in 
De Schakel te Budel- Dorplein. Alle geregistreerde mantelzorgers kregen een uitnodiging in
hun brievenbus. Degene die er waren werden helemaal in de watten gelegd met leuke
workshops, een heerlijke lunch, drankjes, muziek, optredens en dans. Alles om het de
mantelzorgers zo aangenaam mogelijk te maken. Zo konden ze lekker ontspannen en hoefden
ze even een keer niet te zorgen. De deelnemers waren erg enthousiast!

Mensen hebben behoefte om samen te komen op  

Veel mantelzorgers zijn blij dat ze een bon
ontvangen die ze naar eigen inzicht kunnen inzetten.
Wel kregen we opmerkingen over de beperkte
inzetbaarheid van een VVV-bon. 

Behoeftepeiling gemeentelijke waardering
In 2021 hebben we de behoefte gepeild onder
mantelzorgers in Cranendonck. Daar zijn twee
belangrijke conclusies uitgekomen:

       de Dag van de Mantelzorg. Een “verwendag voor        
       mantelzorgers” wordt het meest gewaardeerd. 
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Bij vervangende zorg, ookwel respijtzorg genoemd, neemt een vrijwillig tijdelijk de zorg voor
een familielid over zodat de mantelzorger even ‘op adem kan komen’. Veel mantelzorgers
weten niet eens dat deze mogelijkheid bestaat. Het Steunpunt Mantelzorg heeft daarom een
informerende, adviserende en doorverwijzende rol om te komen tot vervangende zorg voor
diegene die mantelzorg ontvangen van hun naasten. 

Vervangende zorg (Respijt)

De website www.goedbezigcranendonck.nu wordt in 2023 aangepast, zodat
mantelzorgondersteuning hier ook een plek krijgt. We hebben een informatief artikel in de
krant geplaatst over het Steunpunt Mantelzorg en de Vrijwillige Hulpdienst van Cordaad
Welzijn in Cranendonck.Lokale ondernemers en organisaties waar het Steunpunt Mantelzorg
veel contact mee heeft hebben van ons visitekaartjes ontvangen om mensen door te verwijzen
naar de Mantelzorgondersteuner. Denk aan een bloemist, de supermarkt en de Huiskamer. Zo
groeit het aantal mantelzorgers dat zich inschrijft bij Cordaad Welzijn nog steeds. 

Publiciteit en PR
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http://www.goedbezigcranendonck.nu/
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Vluchtelingenwerk

Aantal bereikte inwoners

129

statushouders

35

19 huisvestingen
20 volwassen
15 kinderen
Totaal begeleiden: 

       40 pers op 28 adressen

opvang Oekraïners
Aanvraag leefgeld: 29
Rubenslaan: 25-29 personen
Sinterklaascadeautje: 15

Wanneer je als vluchteling aankomt in Nederland verblijf je eerst langere tijd in een
asielzoekerscentrum. Mag je in Nederland blijven dan word je ‘statushouder’ genoemd en
krijg je huisvesting aangeboden. Vervolgens start de ‘inburgering’: lessen in Nederlandse
taal, geschiedenis en gebruiken. Deze lessen worden gegeven door speciale
inburgeringscholen. Maar inburgering vindt vooral plaats in het dagelijks leven. Daar
ondersteunen we bij.  Onze coordinator Vluchtelingenwerk organiseert samen met
vrijwilligers allerlei activiteiten en de juiste begeleiding, zowel voor statushouders als na-
reizigers in Cranendonck.
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Terugkijkend op 2022 kunnen we tevreden zijn. Met de onverwachte komst van de Oekraïense
vluchtelingen en een hoge taakstelling hebben we met een beperkt aantal vrijwilligers en
beschikbare uren deze werkzaamheden uit kunnen voeren. Natuurlijk konden we niet alles en
moesten we keuzes maken. We zien dat deze begeleiding noodzakelijk is en voorkomen
hiermee ook de extra inzet van andere professionals. 

Diensten en activiteiten

Trajectbegeleiding
In 2022 hebben we 35 personen geplaatst op 19 adressen, onder wie 20 volwassenen en 15
kinderen. In totaal begeleiden we in het anderhalf jaar begeleidingstraject nu 40 personen op
28 adressen. Onze medewerkers zijn er trots op dat ze structuur kunnen bieden aan
statushouders, waar deze het zelf niet meer kunnen overzien. 



Gezinshereniging
Wanneer een vader, moeder of kind in Cranendonck is en overige familieleden laat overkomen
spreken we van gezinshereniging. Deze mensen zijn al gescreend door de IND voordat ze hier
komen. We zien dat statushouders in hun eentje veel stress ervaren, maar meteen meer lucht
krijgen wanneer ze met hun gezin herenigd worden. Dit is een complex proces, mede door de
nieuwe Wet Inburgering. Toch lukt het onze medewerkers nog steeds! 

Spreekuur
Elke vrijdagochtend houdt het Vluchtelingenwerk spreekuur. Statushouders kunnen dan op
afspraak terecht bij MFA De Borgh met al hun vragen (zie de specificering hieronder). Het
spreekuur wordt erg goed bezocht, met gemiddeld acht hulpvragen per spreekuur. Zodra er
nieuwe statushouders arriveren in Cranendonck ondersteunen we intensiever omdat er op dat
moment veel geregeld moet worden. 

Deze hulpvragen zijn tijdens het spreekuur bij ons binnengekomen.

Jaarverslag 2022
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Totaal 2022   
     

      Algemeen                                     112
      Financieel                                     12
      Juridisch                                       32
      Medisch                                        62
      Opvoeding                                      5                                      
      Scholing/inburgering               68
      Sociaal                                          44

Begeleiden vrijwilligers
Het Vluchtelingenwerk kan niet zonder de vrijwillige inzet uit de lokale samenleving. We doen
er alles aan om onze vrijwilligers zo goed mogelijk te ondersteunen en in te werken. Helaas
merken we dat in 2022 de werkdruk zo hoog lag dat het bijna niet lukt om nieuwe vrijwilligers
in de werken. Daarom zijn we extra trots op de vrijwilligers die, ondanks het negatieve imago
van vluchtelingen in Cranendonck, met raad en daad klaar staan voor statushouders op de
momenten dat zij dat het hardste nodig hebben! 

Helaas sluiten we het jaar af met twee vrijwilligers die beiden beperkt beschikbaar zijn
vanwege werk. De een helpt bij het aanmelden van kinderen bij de scholen en kinderopvang.
De ander is beschikbaar om te tolken op de dagen dat ze niet werkt.

Magazine door studenten Avans Hogeschool 
Zes studenten hebben een magazine gemaakt om een positief signaal af te geven over
statushouders. In de onderzoeksfase van hun project merkten ze dat er een negatief beeld was
rond asielzoekers in het AZC, wat zijn uitstraling heeft op de statushouders in Cranendonck. 
In het magazine staan interviews met statushouders die de lezer meer inzicht geven in de
mensen en hun verhaal.  Wil je ook een exemplaar ontvangen? Laat het ons weten!
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Om een beeld te geven van situaties die medewerkers Vluchtelingenwerk in hun praktijk
meemaken, volgt hieronder beknopt een casus. 

Bij een gezinshereniging komt een gehandicapte zeventienjarige zoon mee. Er zijn geen
medische gegevens beschikbaar waardoor het plaatsen van deze jongen op een passende
school of opvangplek niet mogelijk is. Hij is slechthorend, heeft een lager verstandelijk
niveau en kan soms agressie vertonen. Moeder kan haar zoon niet alleen laten en moet
hem bezighouden om driftbuien te voorkomen. Hierdoor kan ze niet starten met haar
inburgeringsplicht. 

De zoon wordt stilgehouden met snoepgoed en eten. Dit heeft een negatief effect op zijn
gezondheid. Moeder en zoon slapen soms nachten niet. Inmiddels hebben hulpverleners en
de huisarts kennis gemaakt. Er start een traject om een goede plek te vinden voor de zoon
en om de ouders te ontlasten. Wij hebben weliswaar doorverwezen voor zorg, maar we
blijven nog wel coördineren. 

De ouders vinden dat ze weinig informatie
krijgen. Eind 2022 is de diagnose nog niet
bekend en daarmee is er ook nog geen
opvangplaats. Wel zijn er inmiddels contacten
met de Klimroos. Op 5 januari gaat de
jongeman kennismaken met de vereniging.
Hopelijk gaat het ons lukken om hem in contact
te brengen met lotgenoten. 

Ter illustratie: 'stilhouden met snoep'
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Nieuwe Wet Inburgering
Op 1 januari 2022 is de nieuwe Wet Inburgering ingegaan met als doel om statushouders en
na-reizigers zo snel mogelijk mee te laten doen in Nederland. En dat ze zo snel mogelijk werk
vinden. Ondanks afstemmingen in het voorgaande jaar geeft deze transitie nog veel onrust. 
Er zijn statushouders die nog onder de oude wet vallen, statushouders die al onder de nieuwe
wet vallen, gezinnen waarbij de één wel onder de oude wet valt en de ander onder de nieuwe.
Ook zijn er diverse uitdagingen in het implementatieproces waardoor regelingen regelmatig
worden aangepast. 

We kijken graag samen met A2 Samenwerking hoe de processen rondom de nieuwe wet verder
uitgewerkt kunnen worden. En we hopen dat de toegezegde budgetcoach snel ingezet wordt.
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Op de Rubenslaan verblijven gemiddeld tussen de 25 en 29 mensen, volwassenen en kinderen
samen, in negen kamers. Voor 29 van hen hebben we leefgeld aangevraagd en voor alle
volwassenen bankrekeningen geopend. Enkelen hadden in eerste instantie niet de juiste
papieren. Later zijn de landelijke regels aangepast en konden ook deze mensen een
bankrekening openen. Verder zijn zij ingeschreven bij huisarts, apotheek en indien nodig
tandarts. Regelmatig wordt er gebeld met huisarts of tandarts om een afspraak te maken. De
15 kinderen zijn aangemeld voor basis- of middelbare school. Tenslotte hebben we het
aanvragen van de IND-stickers begeleid. 

met Veilig Thuis over de gang van zaken en vervolgstappen en contact met de GGD. Tijdens
deze periode heeft Cordaad vaak gebeld met politie om meldingen te maken.

Samen vieren
In de Sinterklaasperiode hebben we voor 15 kinderen een Sinterklaascadeautje geregeld.
Natuurlijk met een gezellige pakjesavond! Het was prachtig om deze kinderen te zien genieten,
vooral in deze moeilijke tijd. Daarom hebben we ook met Kerstmis iets gedaan: een heus
"Hollands"  kerstfeest met  poffertjeskraam, muzikanten, spelletjes en een Hollandse maaltijd.

Opvang Oekraïners (apart gefinancierd)
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Nieuw in 2022 is de opvang van Oekraïense vluchtelingen. Halverwege het jaar gaat de
opvanglocatie aan de Rubenslaan open. Vanuit Cordaad Welzijn is een medewerker gestart om
deze vluchtelingen te ondersteunen.

Extra activiteiten
Eén bewoner is een ziekenhuistraject gestart.
We hebben dit intensief begeleidt. We belden
met ziekenhuizen, apotheek en huisarts,
vulden samen medische vragenlijsten in en
zorgden dat informatie vanuit het ziekenhuis
ook duidelijk was voor de betrokkene.
 
Voor 2 gezinnen hebben we een melding
gemaakt bij Veilig Thuis, in overleg met de
basisschool en middelbare school van de
betreffende kinderen. We hebben nauw contact  



Tekort aan vrijwilligers
De medewerkers (vrijwillig en betaald) van het Vluchtelingenwerk ervaren momenteel een
hoge werkdruk. Dit heeft grotendeels te maken met een tekort aan vrijwilligers. Het is erg
lastig om nieuwe vrijwilligers aan te trekken, mogelijk door het imago van vluchtelingen in
Cranendonck. Hierdoor pakt de coördinator veel vragen zelf op die voorheen door vrijwilligers
gedaan werden.

Lange wachtlijsten 
Wachtlijsten bij de Immigratie- en Naturalisatiedienst (IND) nemen extra toe door de grote
instroom van asielzoekers en de komst van Oekraïense vluchtelingen. Vooral bij
gezinsherenigingen lopen we hier tegenaan.

Maatwerk (energie)toeslagen
De nieuwe Wet Inburgering wil statushouders financieel ontzorgen. Echter zijn de
energieprijzen in 2022 zo toegenomen dat dit niet haalbaar is voor de gemeente. Daarom is
besloten om alleen de huur en de ziektekostenverzekering nog vanuit de bijstandsuitkering te
betalen. Gas, elektra en water betaalt de statushouders nu zelf. Hiervoor krijgen ze hun
toeslagen vooraf uitbetaald en kunnen ze bijzondere bijstand aanvragen, naast een
energietoeslag. We merken dat het systeem van toeslagen voor vele statushouders erg
ingewikkeld is. We zien dat het geld soms opgaat aan andere zaken of mensen niet snappen
dat het een lening is. Vanuit vluchtelingenwerk besteden we hier extra aandacht aan.

Scholing 
Statushouders betreuren het dat zij sinds de invoering van de nieuwe Wet Inburgering nog
niet kunnen starten met school. Zeker bij een gezinshereniging zit de nareizende volwassene
vaak alleen thuis. De kinderen en de hier al woonachtige echtgenoot gaan wel naar school.
Mensen voelen teleurstelling en kunnen verschillen met andere gemeenten niet plaatsen.

Jaarverslag 2022
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Trends en signalen

Aan alle vrijwilligers, ambtenaren, medewerkers

IND, Belastingdienst, leerkrachten, huisartsen en

andere betrokken medici en behandelaars, GGD,

consultatiebureau en eenieder die we vergeten, een

groot compliment. Iedereen doet ontzettend zijn

best. Ondanks dat het allemaal veel te veel is. 



Respect voor jullie allemaal!

Dikke 

dankjewel!!
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Jongerenopbouwwerk

Jongerenwerkers ondersteunen en begeleiden jongeren in hun persoonlijke en sociale
ontwikkeling. Vaak verloopt dit ontwikkelingsproces goed en is sturing, gecombineerd met
preventie, door ouders en school voldoende voor jongeren om op te groeien tot
zelfstandige, verantwoordelijke burgers, die participeren in de samenleving. Het
jongerenwerk vervult daarbij verschillende taken, van preventie en signalering tot
begeleiding en coaching. We zijn actief binnen de leefwereld van jongeren en zoeken de
verbinding. Daar waar jongeren zijn, is het jongerenwerk! 
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We werken vindplaatsgericht volgens de presentiebenadering. Zo bouwen we een duurzame en
professionele relatie op met jongeren. Want verandering vindt pas plaats als je een zorgvuldig
opgebouwde basis van vertrouwen hebt. Vanwege deze brede en laagdrempelige functie neemt
het jongeren(opbouw)werk een speciale plaats in binnen de keten van zorg en welzijn.

Doelgroep 
Wij richten ons op alle jongeren tussen de 10 en 24 jaar. Sociaal-culturele activiteiten die we
organiseren zijn toegankelijk voor iedereen. We stimuleren jongeren hun identiteit te
ontdekken, talenten en sociale vaardigheden te ontplooien en deze in te zetten voor de
samenleving. Ondertussen zijn we extra alert op jongeren die minder weerbaar zijn door een
beperking van de jongere zelf en/of een bedreiging van buitenaf. Aan hen besteden we meer
tijd en aandacht door speciale trainingen, workshops en coaching.

Effect 
Het Jongerenwerk heeft zeker op de lange termijn een preventief effect: als we in een vroeg
stadium het afglijden of ontsporen van tieners kunnen bijsturen, is de kans op zware
hulpverlening of strafrecht kleiner. Alleen in verbinding met onderwijs, zorg en politie zijn
grote effecten te bereiken en dat doet we in Cranendonck goed met elkaar!

Het verslag heeft de volgende indeling waarbij alle facetten van het werk aan bod komen. Vaak
staan verschillende pijlers met elkaar in verbinding. 

1. Accommodatiegebonden werk
2. Ambulant werk
3. Coaching
4. Maatschappelijke vorming
5. Netwerken
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Accomodatiegebonden jongerenwerk

Bij het accommodatiegebonden werk ligt de focus op het aanspreken en ontwikkelen van
sociale vaardigheden, identiteit en talenten. Jongeren in hun kracht zetten en positieve sociale
ontwikkeling stimuleren is altijd een belangrijk onderdeel geweest van het Jongerenwerk.
Jongeren helpen ontdekken wie ze zijn en waar ze goed in (willen) zijn, maakt daar integraal
deel van uit. Net als aandacht voor de omgang met elkaar. Accommodaties zijn een
laagdrempelige ingang die ervoor zorgen dat jongeren geïnspireerd raken en zo gestimuleerd
worden om te ontdekken wie ze zijn en waar hun interesses liggen. 
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Eind 2019 hebben we de sleutel gekregen van De Jongerencampus in Cranendonck. De
afgelopen twee hebben we naast het (her-)opstarten van activiteiten ook de inrichting
gerealiseerd via fondswerving. We hebben ongeveer 25 fondsen aangeschreven, waarvan er
negen ons in totaal € 48.000,- hebben toegezegd. Dit is inclusief een gift van de Werkgroep
Senioren en Computers en de Kiwanis in het kader van de ondernemer van het jaar verkiezing.
De verantwoording naar deze fondsen hebben we in 2022 afgerond.

Fondswerving De Jongerencampus

We hebben doorlopend aandacht voor de uitstraling van en sfeer binnen 
De Jongerencampus. Zo blijft het voor jongeren een fijne plek, 
die qua faciliteiten up to date is. 

Naast praktische zaken denken we ook na over “de campus-gedachte”met onze partners,
zoals de gemeente en het  BRAVO! College. Wat willen we als geheel uitstralen en bereiken met
De Jongerencampus? Dit proces ligt momenteel stil. Wij hebben de wens uitgesproken om De
Jongerencampus toegankelijker te maken vanuit school met een nieuwe deurklink en het
gebouw energieneutraal te maken door zonnepanelen te leggen. 

Doorontwikkeling en onderhoud
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"Ik voel me er welkom."

"Ik hoef even nergens anders meer aan te denken"

 - jongere (anoniem) -
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Nagenoeg alle activiteiten in De Jongerencampus worden door jongeren zelf georganiseerd,
waarbij onze jongerenopbouwwerkers hen ondersteunen. Jongeren leren zo op een speelse
manier invloed te hebben op hun leefomgeving en de invulling van hun vrije tijd. De PR van
deze activiteiten verloopt voornamelijk via onze website en social mediakanalen.

Een greep uit de activiteiten: talentlessen breakdance, Dungeons & Dragons groepen,
filmavond, weerwolven, muziekopnames in de onze studio, Warhammer demonstratie,
vliegtuigsimulatie, Pop-Art workshop, Halloween en een koffiemoment met de buurt.

Activiteiten in De Jongerencampus

Zie bijlage I voor een overzicht van onze activiteiten in 2022. 

Het BRAVO! College voor theaterlessen en de talentlessen
Breakdance trainingen
D&D groepen
RICKraakt!
Jongeren o.l.v. vrijwilligers in de muziekstudio
Sociaal team jeugd, voor hulpverleningsgesprekken
Studenten leergemeenschap Avans Hogeschool
Diverse basisscholen uit Cranendonck

De Jongerencampus kan in overleg door anderen gebruikt worden, mits dit ten goede komt
aan de ontwikkeling van jongeren in de leeftijd van 10 – 24 jaar. En als het past binnen het
huurcontract met de gemeente Cranendonck. Wij houden de regie en zorgen voor afstemming.
Diverse partijen maakten in 2022 gebruik van De Jongerencampus:

Medegebruik De Jongerencampus
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JC De Harlekyn

Tijdens de corona pandemie was het rustig bij JC De Harlekyn. We hielden proactief contact
met het jeugdbestuur en adviseerden gevraagd en ongevraagd. Inmiddels heeft De Harlekyn
haar activiteiten weer opgepakt en is er leven in de brouwerij. We betrekken De Harlekyn bij
activiteiten in Maarheeze. Zo hebben we in 2022 samen met kinderen (10-12 jaar) en het
jeugdbestuur van De Harlekyn een speurtocht georganiseerd. Een laagdrempelige kennis-
making voor jonge kinderen met burgerparticipatie. 

Ambulant jongerenwerk

Als jongerenwerkers maken we contact met jeugd van 10-24 jaar op verschillende openbare
ontmoetingsplekken, zoals op straat, op scholen en zeker ook online. Tijdens deze contacten
ligt onze focus op het welbevinden van jongeren. We maken kennis en proberen van daaruit
een positieve bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van jongeren. 

Online straatwerk
In 2022 zien we landelijk en zeker ook lokaal een beweging naar online jongerenopbouwwerk.
We vinden en bereiken jongeren in sterke mate online, via social mediakanalen die passen bij
de leefwereld van jongeren op dat moment. Daarbij zenden we niet alleen, maar focussen we
ons ook op interactie met hen. We geven jongeren informatie die ze zoeken, zijn in gesprek
met jongeren en signaleren trends en ontwikkelingen. En het mooie is, het resulteert ook in
offline contacten waarbij jongeren deelnemen aan activiteiten of coachingstrajecten!

Doelgroep op straat
Tijdens de coronaperiode (maart 2020 t/m maart 2022) golden restricties op samenkomsten
en ontmoetten we minder jongeren in de openbare ruimte dan daarvoor. Op dit moment zien
we weer een kleine toename, echter nog verre van vergelijkbaar met de periode van voor
corona. Voordeel van deze situatie is dat we er vaak snel bij zijn als er groepen jongeren
samenkomen. Anderzijds vragen we ons af waar alle jongeren nu zijn op de momenten waarop
ze voorheen buiten samenkwamen. En wat doen ze met hun tijd? 
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We bleven contact zoeken
Deze situatie betekent niet dat we geen contact hadden met jongeren, integendeel! We zijn
jongeren blijven ontmoeten, zowel offline als online. Offline zagen we jongeren vooral in het
BRAVO! College, het basisonderwijs en in De Jongerencampus. Ook hebben we binnen en
buiten activiteiten georganiseerd. Soms met een educatief thema, maar bijna altijd gericht op
ontmoeting en aandacht voor elkaar. 

Via verschillende sociale mediakanalen verspreidden we breed informatie over activiteiten en
thema's, bijvoorbeeld de gemeenteraadsverkiezingen in maart 2022. Voor jongeren zetten we
Instagram en Snapchat in. Via Facebook benaderen we de volwassen schil om de jongeren
heen. Persoonlijke contacten verlopen via WhatsApp, direct messages op social media en in
levende lijve.  Waar het past gebruiken we nog middelen als Skype, Teams en Zoom.

Jongeren op Staat overleg (JOS)
In deze driehoek (Gemeente, Politie, Jongerenopbouwwerk) delen we signalen, trends en
ontwikkelingen rondom (groepen) jongeren op straat. Ook delen visies en aanpak en stemmen
deze waar mogelijk op elkaar af. De samenwerking verloopt prettig. 

Coaching
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Door individuele ondersteuning en coaching helpen we jongeren om positieve verandering(en)
in hun leven te brengen. Bijvoorbeeld sociale contacten uitbreiden, een vrijetijdsbesteding
vinden, omgaan met zaken in de thuissituatie of minder middelengebruik. Waar nodig
verwijzen we jongeren door naar collega’s van het Sociaal Team en andersom. 

We merken dat steeds meer partners ons weten te vinden, zoals het Bravo! College, huisartsen
en praktijkondersteuners. Daarnaast starten coachingstrajecten ook vanuit contacten met
jongeren uit ons ambulante of accommodatiegebonden werk. We hebben ook regelmatig
coachende gesprekken met jongeren vanuit andere diensten van Cordaad Welzijn.

Wij hechten er veel waarde aan dat jongeren zelf gemotiveerd zijn om deel te nemen aan een
coachingstraject Dit benadrukken we ook bij partners en ouders. Toch merken we nog te vaak
dat jongeren aangeven dat ze contact op “moeten” nemen, zonder zelf de meerwaarde te zien.
Het gevolg is o.a. dat ze niet op komen dagen voor hun afspraak. Dat kost veel tijd, levert
nauwelijks resultaat op  en geeft jongeren een verkeerd beeld van het jongerenopbouwwerk.



Aantal coachingstrajecten 2022

Zinvolle besteding van de vrije tijd
Familie/thuissituatie
(Huiselijk) geweld
Middelengebruik
Piekeren
Toekomstbeeld en keuzes maken
School/stage
Groepsdruk
Weerbaarheid
Gedrag
Sociale contacten/relaties
Eenzaamheid
Financiën
Zelfstandig wonen
Sport/gezondheid/lifestyle
Ondernemen

In 2022 hebben we 22 jongeren gecoacht. Dit is in lijn met vorig jaar. Sinds 2021 zien we een
forse stijging. Hoewel niet aantoonbaar zou de coronapandemie hier een verklaring voor
kunnen zijn. De leefgebieden waarop de ondersteuning plaatsgevonden heeft staan hieronder.
Bij alle coachingstrajecten speelt de ondersteuning zich af op meer dan één leefgebied.
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Het valt op dat in 2022 vaker sprake is van informele coaching. Waar we in een formeel traject
de jongeren op structurele basis zien en dieper ingaan de situatie en doelen van de jongere,
gebeurt dat bij informele coaching meestal niet op afspraak. We voeren bijvoorbeeld
coachende gesprekken tijdens reguliere activiteiten. Ook hier ondersteunen we jongeren bij
hun vragen, doelen en behoeften, maar dan veel laagdrempeliger. En de jongere houdt nóg
meer de regie bij zichzelf. Voor sommigen past deze manier van coaching daardoor beter.

Jongeren weten ons ook na hun coaching te vinden
Soms is het onduidelijk wanneer een traject formeel is afgesloten. Na intensief contact met
een jongerenwerker, zien we bijvoorbeeld grote vooruitgang en neemt de coachingsbehoefte af.
De vertrouwensrelatie tussen de jongere en jongerenwerker daarentegen, is na een
coachingstraject vaak erg sterk. Jongeren blijven daardoor in contact met ons. We zien ze
vaker terug in De Jongerencampus, online, op straat of bij activiteiten. Zo houden we een
vinger aan de pols en kan zowel de jongere als de jongerenwerker snel intensiever contact
zoeken als het nodig is.  

Kwaliteit
Als jongerenwerker blijven we werken aan onze deskundigheid. Zo hebben we dit jaar een
training Jongerencoaching gevolgd om onze vaardigheden bij de tijd te houden. 

Informele coaching

Jaarverslag 2022



Corona had ons dit jaar nog steeds in haar greep.
Lockdown, scholen dicht en niet te vergeten de
avondklok. Vanaf 21.00 uur was het dan ook rustig
op straat. Het jongerenwerk heeft het ambulante
werk echter wel voortgezet, met name ook op
verzoek van politie n.a.v. de ‘avondklokrellen’ die
eind januari plaatsvonden in Nederland. 

In de tweede helft van het jaar mocht de horeca
de deuren weer openen tot 24.00 uur. Dit leidde
tot overlast van minderjarige jongeren in het
centrum van Valkenswaard. Tijdens de laatste
lockdown is er, samen met de politie en het
cluster veiligheid van de gemeente, afstemming
geweest over de aanpak en ieders rol bij deze
signalen. 

Naast onze fysieke aanwezigheid op straat, zijn
we ook in de digitale wereld actief geweest. 
 Zo zijn er online diverse activiteiten uitgezet:
‘Wie is de sigaar?’ en ‘Waar is de Sigaar?’, twee
speurtochten door Valkenswaard. We hebben
online ‘Among Us’ gespeeld en een digitaal
magazine ‘VIER(us)’ naar alle leerlingen (en hun
ouders) van de Were Di verstuurd. 

Corona

Jongerenhuiskamers / projecten Jongerenwerk
Sociaal Makelaars
Huisarts of praktijkondersteuner
Wijkagent
Maatschappelijk Werk
School (BO en VO)
Het verenigingsleven
Tjoiz
Raad van de Kinderbescherming
Sociaal Team Jeugd
GGD
Collega`s Cordaad Welzijn
Face2Face

Waar nodig gebeurt dit naar directe collega’s,
netwerkpartners of informeel netwerk. Wij gaan mee
als jongeren hier behoefte aan hebben. Deze “warme
overdracht” vergroot de kans op goed contact en een
geslaagd traject. We controleren altijd bij jongeren
zelf of ze vinden dat ze daarmee de juiste
ondersteuning ontvangen, van ons of van partners.
We zijn bijzonder trots op het feit dat jongeren elkaar
doorverwijzen naar het Jongerenopbouwwerk. 

In 2022 zijn jongeren doorverwezen vanuit of naar: 

Overlast en preventie
DoelgroepMaatschappelijke vorming

Jaarverslag 2022

Onder maatschappelijke vorming valt alles wat te
maken heeft met onze agogische inzet gericht op de
maatschappij, de relatie van maatschappelijke
onderwerpen tot jongeren of de plek van jongeren
daarin. 

Dit gebeurt vaak projectmatig. Denk aan activiteiten
binnen, maar ook zeker buiten De Jongerencampus
of interventies binnen het basis- en voortgezet
onderwijs. Ook ondersteunen we jongeren bij burger-
initiatieven en gebruiken we sociale mediakanalen
om concrete doelen te bereiken. Vaak werkten we
samen met de gemeente en anders is onze contact-
ambtenaar altijd op de hoogte. 

Wij verwijzen jongeren 'warm' door

Voor meer activiteiten rond
maatschappelijke vorming,
zie bijlage II, pagina 40! 

In de bijlage beschrijven we kort
onze activiteiten voor
maatschappelijke vorming. 
 Desgewenst lichten onze 
 jongerenwerkers hun inzet op
specifieke onderdelen graag
mondeling toe. 
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Zie bijlage II voor een overzicht van onze inzet.
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Jaarverslag 2022

Het Jongerenopbouwwerk van Cordaad Welzijn staat sterk in de lokale samenleving én
maatschappij. “It takes a village to raise a child” gaat hier zeker op! Daarom kunnen we niet
niet zonder ons formele en informele netwerk. 

Kennen en gekend worden is belangrijk. Dat zorgt voor vertrouwen. Korte lijnen maken dat je
snel kunt handelen en verbindingen kunt maken. Daarom zitten onze jongerenwerkers in
diverse formele overlegstructuren en onderhouden we contacten met sleutelfiguren in de
samenleving. 

Het onderhouden van informele contacten gebeurd doorlopend. Tijdens het ambulant werk in
de wijken of bij activiteiten bijvoorbeeld. Ook online houden we ons netwerk warm door te
delen waar we mee bezig zijn en interesse te tonen in de jongeren en hun bezigheden.

Om ons Jongerenopbouwwerk heen zijn erg veel overlegstructuren, werkgroepen en
samenwerkingsverbanden. We kunnen niet zonder ze, maar ze vragen ook veel tijd. Op dat
moment kunnen we niet present zijn bij en aandacht hebben voor jongeren. Daarom wegen we
zorgvuldig de relevantie af tegen onze doelen en stappen we uit bepaalde structuren als deze
niet voldoende aansluiten bij ons werk of te veel tijd in beslag nemen. 
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Netwerken

Zie bijlage III voor de belangrijkste formele overlegstructuren van 2022. We benoemen ze in clusters,
tezamen met het doel en de frequentie. 





Bijlage I: 
accomodatiegebonden jongerenwerk

Studio-multimediaruimte
Dit jaar is er in de muziekstudio van De Jongerencampus ook weer hard gewerkt. Het maken
van muziek helpt bij het ontwikkelen van identiteit en ontdekken van interesses en talenten. 
Een vrijwilliger bij het Jongerenopbouwwerk coördineert en ondersteund bij het gebruik van de
studio. Er zijn al veel liedjes geproduceerd waarvan enkele inmiddels ook terug te vinden zijn
op YouTube en Spotify. Een aantal keer is de PC ook gebruikt om online games te ontwikkelen. 

Breakdance in De Jongerencampus
Inspelend op de behoefte van jongeren is er in De Jongerencampus ruimte en aandacht voor
Breakdance. Jongeren krijgen de mogelijkheid om te dansen. Daarvoor zijn alle faciliteiten
zoals een muziekbox en grote spiegel aanwezig. In samenwerking met het BRAVO! College
worden ook talentlessen breakdance georganiseerd. Deze worden verzorgd door een
getalenteerde jongere uit Budel. 

Inloopmomenten in De Jongerencampus
Er zijn open inloopmomenten op woensdagmiddag voor jongeren van 10 t/m 13 jaar en
woensdagavond voor jongeren van 14 jaar en ouder. Deze momenten worden doorgaans goed
bezocht. Opvallend is dat De Jongerencampus bezocht wordt door een zeer gevarieerde
doelgroep. Hierdoor ontmoeten we veel jongeren. 
De avonden worden niet alleen ingezet voor ontspanning en ontmoeting. Er komen ook
werkgroepen samen en er worden coachingsgesprekken gevoerd. Tijdens deze momenten
ontstaan ook hulpvragen en worden signalen opgepakt. Binnen De Jongerencampus zetten we
in  op het ontwikkelen van sociale vaardigheden, identiteit- en talentontwikkeling. 

Opvallend is dat we begin 2022 van meer bezoekers de vraag heeft gekregen of ze vrijwilliger
mochten worden of stage mochten komen lopen. Na “Tour De Jongerencampus” is het aantal
bezoekers tijdens de woensdagmiddag inloop flink gestegen. We zien aan het einde van het
jaar gemiddeld zo'n 40 jongeren per inloop. 

Activiteiten JC De Harlekyn Maarheeze
In principe draait De Harlekyn haar eigen activiteiten en heeft zij haar eigen jeugdbestuur en
vrijwillig medewerkers. Het Jongerenopbouwwerk zoekt de samenwerking waar mogelijk. Zo is
er begin dit jaar een groepje jongeren ondersteund in het organiseren en uitvoeren van een
speurtocht in samenwerking met De Harlekyn. Er namen zo`n 20 kinderen deel aan de
speurtocht. Bij de uitvoering zijn ook andere jongeren uit Cranendonck betrokken als
vrijwilliger waardoor er totaal zo'n 30 man op de been was. 

Het initiatief voor de speurtocht is ontstaan toen we tijdens het ambulanten een groep
kinderen (10-12j) tegenkwamen in Maarheeze. Zij gaven aan zich te vervelen en van daaruit wel
eens kattenkwaad uit te halen. Door jongeren te ondersteunen bij een dergelijke activiteit
leren we jongeren op een speelse manier invloed uit te oefenen op hun eigen leefomgeving. Zo
creëeren we betrokken burgers. 
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Dungeons & Dragons
Aanleiding was een jongere die door gescheiden ouders onlangs in Cranendonck is komen
wonen. Mentale uitdagingen, het wegvallen van school en de beperkingen van de
Coronamaatregelen hebben gezorgd voor een sociaal isolement. Een doorverwijzing van de
praktijkondersteuner van de huisarts heeft gezorgd voor het contact. 

 In gesprek werd duidelijk dat deze jongere een passie had voor Dungeons&Dragons (D&D),
een fantasie game die offline met elkaar aan tafel gespeeld wordt. Met onze ondersteuning en
een lokale ondernemer heeft deze jongere een D&D event georganiseerd. Hier hebben 10
jongeren aan deelgenomen. Dit heeft er uiteindelijk in geresulteerd dat er nu 2 zelfstandig
draaiende D&D groepen actief zijn in De Jongerencampus. Twee vrijwilligers zijn sleuteldrager
en de jongere die het initiatief genomen heeft is in beide groepen Dungeonmaster (spelleider).
Naast de deelnemers van het event hebben zich inmiddels ook andere jongeren aangesloten
bij de groep. 

Warhammer demonstratie
Voortkomend uit de samenwerking met de lokale ondernemer tijdens het D&D event zoals
hierboven omschreven is een demonstratie van het spel “Warhammer” ontstaan. De
demonstratie werd gehouden tijdens een open inloop moment en heeft jongeren kennis laten
maken met fantasy games. Deze demonstratie zorgt voor nog meer diversiteit in het aanbod
van De Jongerencampus. 

Voetbaltoernooi i.s.m. AZC
Een stagiaire heeft samen met bezoekers van De Jongerencampus een voetbaltoernooi
georganiseerd. Hier namen zo'n 30 jongeren aan deel waarvan 8 deelnemers van het AZC. 
Sport was hier een mooi middel om jongeren, afkomstig uit diverse culturen, samen te
brengen. Sportief gedrag en social skills stonden deze dag centraal. Ook hier hebben veel
jongeren als vrijwilliger meegeholpen. 

WaNou?!
Eerste- en tweedejaars studenten van Avans Hogeschool vormden binnen Cordaad Welzijn een
leergemeenschap. Een groep van 8 studenten hebben onderzoek gedaan naar de behoefte van
jongeren en uiteindelijk een concept ontwikkeld voor het Jongerenopbouwwerk in
Cranendonck. Binnen dit concept kunnen we op een laagdrempelige manier belangrijke
thema's bespreekbaar maken. 

De studenten hebben een pilot gedraaid rondom het thema “op jezelf wonen”. Binnen het
concept ontstaat dan de titel “Ik wil op mezelf wonen, WaNou?!”. Zo zijn veel thema's te
behandelen waarvan jongeren zich afvragen: wat nu? De jongeren die deelnamen aan de pilot
waren enthousiast over de werkvorm. Het concept is overgedragen aan het
Jongerenopbouwwerk. We bekijken demogelijkheden om dit in 2023 verder uit te rollen. 
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Typetjes Theater
In samenwerking met RICKraakt! is het typetjes theater georganiseerd in De Jongerencampus.
Jongeren kregen de kans om in zes bijeenkomsten de basis van imiteren mee te krijgen. Dit
aanbod kwam voort uit de lessen tonpraten die op de basisscholen gegeven zijn. Dit aanbod is
erg snel opgezet waardoor het pas last minute gecommuniceerd kon worden. Hierdoor was het
aantal aanmeldingen voor RICKraakt! te laag om het door te laten gaan. 

Bijeenkomsten realisatie calisthenicspark
Inmiddels is er zo`n twee jaar een werkgroep actief die als doel heeft een calisthenicspark te
realiseren. De bijeenkomsten van de werkgroep vinden vaak plaats in De Jongerencampus.
Wanneer deze plaats vinden tijden een open inloopmoment sluiten er wel eens “andere
jongeren” die aanwezig zijn aan. Zo zien zij ook hoe dit proces verloopt en wat de
mogelijkheden zijn. 

Vliegles
Tijdens de hierboven omschreven bijeenkomsten voor de realisatie van een calisthenicspark
bood een van de aanwezigen aan om vliegles te komen geven met behulp van een
vliegtuigsimulatieprogramma. Hij was vlieginstructeur in Portugal en woont inmiddels een
tijd in Cranendonck. Aanwezige jongeren waren direct enthousiast. Dit resulteerde in een leuke
opkomst. Leuk bijeffect van de activiteit was dat jongeren na gingen denken over wat voor
werk ze in de toekomst wilde gaan doen. 

Samenwerking AZC/Het Kwadrant
In samenwerking met de middelbare school op het AZC Budel zijn er een aantal leerlingen
langsgekomen in De Jongerencampus. Om kennis te maken met het gebouw, het
Jongerenopbouwwerk maar ook zeker met andere, lokale jongeren. Terugkijkend leek deze
behoefte vooral te liggen bij de volwassen begeleiders van deze jongeren. Jongeren blijken een
ruim sociaal netwerk te hebben binnen hun eigen culturele kringen en hebben geen behoefte
om dat uit te breiden. 

Koffiemoment met de buurt
Zoals het huurcontract omschrijft heeft het Jongerenopbouwwerk in 2022 ook weer een
koffiemoment met de buurt georganiseerd. Jongeren hebben hiervoor de uitnodigingen mee
verspreid. Er waren ook vertegenwoordigers van de gemeente Cranendonck en het BRAVO!
College aanwezig. Het animo vanuit de buurt bleek laag. Er kwamen twee omwonende opdagen.
We vragen ons af of het zinvol is deze bijeenkomsten te blijven organiseren. 

Pop-Art workshop 
In samenwerking met Werk.com heeft een moeder van een bij ons bekende jongere een Pop-
Art workshop georganiseerd. Dit alles binnen het kader van haar re-integratietraject. Er deden
acht deelnemers mee die ervaring opgedaan hebben met deze kunstvorm. Moeder heeft haar
grenzen verlegd door ervaring op te doen met verzorgen van workshops. 
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Het BRAVO! College voor theaterlessen en de talentlessen
Breakdance trainingen
D&D groepen
RICKraakt!
Jongeren o.l.v. vrijwilligers in de muziekstudio
Sociaal team jeugd, voor hulpverleningsgesprekken
Studenten leergemeenschap Avans Hogeschool
Diverse basisscholen uit Cranendonck

Halloween activiteit “what`s in the box?!”
50 kinderen tussen 10 en 14 jaar namen deel aan deze ludieke Halloween-activiteit
georganiseerd door vrijwilligers en stagiaires. 

Weerwolven
Een vrijwilliger organiseerde een avond rondom het spel “Weerwolven”. Hier namen 12
jongeren in de leeftijd 14 – 25 aan deel. Leuk aan dit soort activiteiten is dat het jongeren heeft
laten kennismaken met elkaar. 

Filmavond
Een jongere (14j) organiseerde zelf een filmavond voor leeftijdsgenoten. Door een sterke
promotie en goede voorbereiding was het gezellige avond. De organiserende jongere en De
Jongerencampus hebben hier veel complimenten voor gekregen. 

Medegebruik De Jongerencampus
Diverse partijen maakten in 2022 gebruik van De Jongerencampus, denk aan:
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Bijlage II: 
maatschappelijke vorming jongeren

Ondersteuning werkgroep calisthenicspark 
2021 en eerder: 
Er bleek onder diverse (groepen) jongeren behoefte aan een calisthenicspark in Cranendonck.
Deze behoefte is in coronatijd sterker geworden toen sportscholen dichtgingen. We hebben
deze jongeren samengebracht en we ondersteunen hen in het proces om te komen tot
realisatie. Een van de subsidiemogelijkheden waar de werkgroep gebruik van maakt is
“Perspectief voor de Jeugd”. Ondanks de vroegtijdige inzet om het proces en de samenwerking
met de gemeente in goede banen te leiden, blijkt het proces van burgerinitiatief moeizaam. Dit
deed geregeld afbreuk aan de motivatie van de betrokken jongeren. Inmiddels is het grootste
deel van de financiële middelen gerealiseerd, zijn er omgevingsdialogen gevoerd en
presentaties gehouden. Er is een plan voorgelegd aan de gemeente. De werkgroep wacht in
spanning af op de reactie daarop en kan niet wachten om over te gaan tot realisatie. Het
verdient aandacht om met elkaar (gemeente, partners en Jongerenopbouwwerk) na te denken
over hoe we burgerparticipatieprocessen al dan niet faciliteren. 

Update 1e helft 2022:
Na diverse wisselingen onder de betrokken ambtenaren is er weer iemand actief aan de slag
met de realisatie van het calisthenicspark. Omdat realisatie op de voorkeurslocatie erg
complex bleek heeft de werkgroep op advies van de gemeente gekozen voor realisatie op het
terrein van school, achter De Jongerencampus. De gemeente onderzoekt nu samen met school
hoe dit te realiseren valt naar tevredenheid van alle betrokkenen. De contactpersoon van de
gemeente houdt de werkgroep van jongeren, het Jongerenopbouwwerk, de wethouder en
betrokken collega's actief op de hoogte. Wat blijft is dat de motivatie van jongeren nog steeds
een flinke deuk opgelopen heeft door een traag en complex proces. Het is dan ook sterk aan te
raden het proces na realisatie stevig te evalueren zodat we hier gezamenlijk lering uit kunnen
trekken binnen de kaders van burgerparticipatie. 

Update 2e helft 2022:
Achter de schermen zijn er de nodige stappen gezet. Zo heeft contactpersoon van de gemeente
veel geschakeld met in- en externe betrokkenen. Denk daarbij aan collega's van de gemeente
Cranendonck, het BRAVO! College en de leverancier van het park. Daaruit is voortgekomen dat
de locatie bij de school toch niet geschikt bleek om hier op redelijke termijn het park te
realiseren. Er is nu aangegeven dat de realisatie van het park opgenomen wordt in de brede
aanpak van het Boudriepark in Budel. Voor de schermen is er voor jongeren weinig
vooruitgang, zo niet achteruitgang. De behoefte om goed te evalueren blijft. Dit zodat er in de
toekomst meer adequaat op dit soort initiatieven ingespeeld kan worden. Wij adviseren hier
graag over vanuit onze rol.  

Breakdancelessen
Inzet vanuit een coachingstraject heeft ertoe geleid dat een jongere aan de slag is gegaan als
breakdance docent bij Dance Vison in De Zuiderpoort in Budel. Daarnaast geeft hij nu
breakdancelessen in De Jongerencampus binnen het kader van de talentlessen. Dit komt voort
uit een samenwerking tussen het BRAVO! College en het Jongerenopbouwwerk. Deze jongere
komt ook regelmatig trainen in De Jongerencampus. Anderen mogen altijd aansluiten. 



Het verfijnen en afstemmen van deze visie
Het ophalen van de actuele behoeften van scholen

Jeugd&Politiek dag
Eind vorig jaar en begin dit jaar is flink geïnvesteerd in de realisatie van De Jeugd&Politiek
dag. Dit project heeft als doel om jongeren en politiek wederzijds dichter bij elkaar te brengen.
Bovendien leren jongeren veel over de lokale politiek en krijgen zij de kans om invloed uit te
oefenen op hun eigen leefomgeving. De Jeugd&Politiek dagen stonden dit jaar gepland op 25
en 26 januari. Extreem veel zieke leerlingen en docenten hebben er helaas voor gezorgd dat het
niet door kon gaan. De gastlessen, verzorgt door Burgemeester van Kessel en ons, over lokale
politiek zijn wél doorgegaan. De lessen maatschappijleer van de betrokken 3 MAVO klassen
stonden ook in het teken van Politiek. Ook deze lessen zijn volledig afgerond volgens het
curriculum van school. Omdat De Jeugd&Politiekdagen óók opgenomen staan in dat
curriculum is daarvoor een vervangende opdracht gerealiseerd. 

Voorlichtingen/preventielessen
Door corona waren de mogelijkheden om extern voorlichtingen te verzorgen begin dit jaar nog
beperkt, net als de twee voorgaande jaren. We hebben in de eerste helft van 2022 geïnvesteerd
in het ontwikkelen van een vernieuwde visie op interventies in het onderwijs. Van daaruit zijn
we in gesprek gegaan met de scholen. Doelen van deze gesprekken waren:

Het resultaat is een gezamenlijke visie van scholen en het Jongerenopbouwwerk op
interventies in het onderwijs. We investeren in co-eigenaarschap en samenwerking als het
gaat om agogische vraagstukken in het onderwijs. Daarbij streven we naar procesbegeleiding
waarbij de uitvoering grotendeels plaatsvindt door de eigenaar van de situatie zelf. Wij kunnen
zelf onderdelen verzorgen, maar ook andere partners betrekken. Zo zijn we in gesprek met
RICKraakt om te onderzoeken welke creatieve kunstzinnige werkvormen we kunnen
combineren met interventies. Alle scholen benoemden actuele thema's die allemaal te
plaatsen zijn onder het koepelthema weerbaarheid. Van daaruit gaan we een modulair
systeem maken dat als basis kan dienen voor interventies op scholen. We willen dit actief
doorontwikkelen op basis van feedback en ervaringen uit de praktijk. 

Dit jaar hebben we actief gehoor gegeven aan een noodkreet van OBS Cranendonck in
Maarheeze waar we, aansluitend op deze visie, ingezet zijn rondom de thema's (cyber)pesten,
groepsdynamica, social media, weerbaarheid, zelfvertrouwen en groepsdruk. 

Escaperoom i.s.m. Politie
Op het terrein van De Jongerencampus heeft op 25 april een escaperoom van de Politie
gestaan om jongeren bewust te maken van de gevaren die zij online kunnen tegenkomen.
Naast ent﻿housiaste jongeren, jeugd- en wijkagenten en jongerenwerkers was ook wethouder
Lemmen aanwezig. Hij wist samen met een aantal aanwezigen te ontsnappen uit de
escaperoom! 

Ouderavond basiss﻿chool de Schatkist
Het jongerenopbouwwerk was aanwezig bij deze ouderinformatieavond om informatie te
verstrekken over het jongerenopbouwwerk en De Jongerencampus. Dit sloot mooi aan op het
bezoek van leerlingen tijdens “Tour De Jongerencampus”.
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Tour De Jongerencampus
Tijdens Tour De Jongerencampus bezochten zo'n 250 leerlingen uit groep 7/8 met hun klas De
Jongerencampus. Daar kregen ze een korte uitleg over De Jongerencampus en het
Jongerenopbouwwerk, om daarna de ruimte en de mogelijkheden met elkaar te ontdekken. Dit
maakt een bezoek aan een van de activiteiten of inloopmomenten in De Jongerencampus een
stuk laagdrempeliger. En dat blijkt! Het aantal bezoekers van de middaginloop is ongeveer
verdubbeld naar 40 jongeren! Daarin zien we ook dat dit niet structureel dezelfde jongeren
zijn, maar er ook verloop is. Het totale bereik is dus vele male groter. Daarnaast merkt het
Jongerenopbouwwerk dat meer ouders De Jongerencampus bezoeken en scholen hun
ondersteuningsvragen gemakkelijker bespreken. 

Jongeren betrekken bij de lokale politiek
Op vraag van PRO6 heeft het Jongerenopbouwwerk mee gedacht over manier om de lokale
politiek toegankelijker te maken voor jongeren. Daarbij heeft het Jongerenopbouwwerk
duidelijk aangegeven mee te willen denken in partij overstijgende mogelijkheden omdat het
Jongerenopbouwwerk altijd kiest voor een politiek neutrale opstelling. De kartrekkers vanuit
PRO6 gaan nu verder met hun inventarisatie en het uitzetten van acties. 

Nieuw lokaal aanbod
Wanneer het Jongerenopbouwwerk signalen ontvangt over behoeften van jongeren wordt
hierop ingezet vanuit een ondersteunende rol. Zo ontstaan verschillende mogelijkheden en
faciliteiten die eerder nog niet aanwezig waren in Cranendonck, volledig gebaseerd op de
behoeften van jongeren. Praktijkvoorbeelden daarvan zijn:
-      Muziekstudio
-      Breakdancetrainingen
-      Dungeons&Dragons groepen
-      Calisthenicspark

WaNou?! Leergemeenschap
Een groep 1e en 2e jaars studenten van Avans Hogeschool heeft in schooljaar 21/22 een
wijkanalyse uitgevoerd in Budel. Ze hebben zich vervolgens toegespitst op jongeren en hun
behoeften om van daaruit een interventie te ontwikkelen. Het Jongerenopbouwwerk heeft hen
uitgedaagd om niet een eenmalige activiteit, maar een concept te ontwikkelen. Van daaruit is
het concept WaNou?! ontstaan zoals te lezen valt in bijlage I.

Fake it
Een project van het BRAVO! College binnen een nieuwe leerweg, genaamd “Dienstverlening &
Producten” (D&P). Tweedejaars leerlingen gaan aan de slag met een reeks opdrachten
omtrent Fake News. Zo worden zij meer weerbaar tegen online misleidingen. Het
Jongerenopbouwwerk fungeert in deze samenwerking als opdrachtgever. Het eindproduct zal
een “Fake” social media-post zijn om leeftijdsgenoten te attenderen op de gevaren van Fake
News. Als opdrachtgever publiceert het Jongerenopbouwwerk dit op haar social mediakanalen. 
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Bijlage III: 
netwerken jongerenwerk

Cluster Gemeente Cranendonck 

1. Sociaal Teamoverleg
Doel: Afstemmen over overkoepelende zaken binnen het sociaal domein. Op de hoogte blijven
van eigen werksoort overstijgende ontwikkelingen. 
Frequentie: 1x per maand

2. Vangnetoverleg
Doel: Complexe en/of domein overstijgende en/of gemeente overstijgende casuïstiek
vroegtijdig bespreken en inschalen volgens de AVE-methode. Eind 2021 is tijdens een
evaluatiemoment in overleg besloten dat het Jongerenopbouwwerk hier niet meer structureel
aan zal sluiten. Het Jongerenopbouwwerk sluit hier nu op afroep aan.
Frequentie: op afroep.

3. Werkgroep eenzaamheid
Doel: Het bestrijden van eenzaamheid in de gemeente Cranendonck
Frequentie: Was 1x per maand, na het wisselen van verantwoordelijk ambtenaar is de
frequentie variabel geweest. Het vertrek van de verantwoordelijk ambtenaar begin dit jaar
bracht wat onduidelijkheid met zich mee. Deze is inmiddels verdwenen met de komst van een
nieuwe verantwoordelijk ambtenaar. Het overleg vraagt eind 2022 behoorlijk wat inzet. 
 Het Jongerenopbouwwerk heeft voorgesteld om met de methodiek Join Us te gaan werken om
eenzaamheid onder jongeren te bestrijden. Samen met de gemeente wordt nu gekeken hoe
hier de benodigde middelen (tijd/geld) voor vrijgemaakt kunnen worden.

4. Werksessies armoedebeleid
Doel: Met ketenpartners in gezamenlijkheid komen tot een zowel repressieve als preventieve
aanpak van armoede. 
Frequentie: variabel 

5. Afstemmingsoverleg gemeente – Jongerenopbouwwerk
Doel: met de contactambtenaar Jongerenopbouwwerk van de gemeente Cranendonck
afstemmen over wederzijdse actualiteiten en ontwikkelingen. Dit is een erg prettig overleg. 
Frequentie: 1x per 6 weken
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Cluster netwerkpartners overig

1. Team Jeugd basis overleg
Doel: afstemmen over trends & ontwikkelingen binnen het voorliggend veld en de
laagdrempelige hulpvragen binnen het kader van de jeugdwet. De intentie is uitgesproken om
te gaan werken van individueel naar collectief. Een mooi streven wat in de praktijk nog niet tot
tastbaar resultaat heeft geleid. 
Frequentie: 1x per 2-3 maanden.

2. Jongeren op Straat overleg
Doel: gemeente, Politie en Jongerenopbouwwerk stemmen af over de, mogelijk gezamenlijke,
aanpak van groepen en individuele jongeren die elkaar ontmoeten op straat. Dit is een erg
prettig overleg.
Frequentie: 1x per 4-6 weken.

3. Casuïstiek overleg
Doel: elkaar ondersteunen in de aanpak van complexe casuïstiek. Het signaleren van trends en
ontwikkelingen om wellicht te komen tot een preventieve/collectieve aanpak. 
Frequentie: Was 1x per 2 weken. Mede door input van het Jongerenopbouwwerk is de frequentie
verlaagd naar 1x per 4 weken. 

4. Intern ondersteuning team BRAVO! College
Doel: bespreken welke ondersteuningsmogelijkheden er zijn voor zorgleerlingen van het
BRAVO! College,zodat het goed gaat met hen en hun schoolprestaties. 
Frequentie: 1x per maand.

Cluster interne organisatie

1. Vakgroep Jongerenopbouwwerk
Doel: afstemming over interne ontwikkelingen gericht op jeugd- en Jongerenopbouwwerk en
bijdrage aan deskundigheidsbevordering van Jongerenopbouwwerkers. 
Frequentie: 3x per jaar. 

2. Team Cranendonck
Doel: het doornemen van organisatieontwikkelingen voor regio Cranendonck en afstemmen en
op de hoogte blijven van werkzaamheden binnen het team van Cordaad Welzijn. 
Frequentie: min. 3x per jaar.

-45-


